2203 U-*32]BM OKEF utasitas
a Nemzeti Minositési Rendszerrol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszagon miikodo ©Onkéntes mentOszervezetek egységes
nemzeti mindsitésének és mentésbe térténd bevonasanak megvalosuldsa érdekében a kovetkezo
utasitast adom ki:

1. § Az utasitas hatalya a BM Orszagos Katasztrofavédelmi FOigazgatosagra (a tovabbiakban:
BM OKF), és az iranyitasa ala tartozo teriileti €s helyi szervekre terjed ki.

2. § Az utasitas alkalmazasaban onkéntes mentOszervezet valamennyi varmegyei/fovarosi,
jarasi és telepiilési rendeltetésii, a varmegyei/fovérosi, jarasi €s telepiilési szintek veszelyeztetd
sajatossagainak megfeleloen Iétrehozott nkéntes mentoszervezet.

3. § A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXXVIIIL torvény végrehajtasarol szolo 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 57. § (1) bekezdése szerinti Nemzeti Mindsitési Rendszerben (a
mentésbe bevonhatd onkéntes mentdszervezetekkel szemben tamasztott alapvetd szakmai
kovetelményeket a 2. melléklet szerinti, a ,.Szervezeti és Miiveleti Iranyelv a nemzeti
mindsitéshez” cimi dokumentum (a tovabbiakban: Szervezeti és Miiveleti Iranyelv)
tartalmazza.

4. § A BM OKF azon Magyarorszagon miik6dé onkéntes mentdszervezetekkel muiikddik
egyiitt, bevonva azokat a mentésbe és karelharitasba, amelyek megfelelnek a Szervezeti €s
Miveleti Irdanyelv alapvet6é szakmai kovetelményrendszerének, €s az alapjan mindsittetik
magukat a Nemzeti Mindsitési Rendszerben.

5. § A nemzeti min6sités megszerzéséhez az Oonkéntes mentdszervezet nemzeti minosito
gyakorlatot hajt végre.

6. § A nemzeti minositéssel rendelkez6 Onkéntes mentdszervezet

a) a Korm. rendelet 64. § (1) bekezdése alapjan a mindsitését 5 évente megujithatja,
b) a Korm. rendelet 64. § (2) bekezdése alapjan meg kell ujitania
és a nemzeti minositd gyakorlatot ismét végre kell hajtani (a tovabbiakban: Gjraminésito
gyakorlat). Az Ujramin0sitd gyakorlatra a mindsitd gyakorlatra vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

7. § A 6. § a) pontja alapjan a nemzeti mindOsitése megujitasat kérelmezo oOnkéntes
mentoszervezet a mindsités megujitasara vonatkozo eljarasban az ijramindsito gyakorlatot nem
koteles végrehajtani az alabbi feltételek egytittes fennallasakor:

a) Ha a Szervezeti és Miveleti Iranyelvben meghatarozott alapvetd vizkarelharitasi
tevékenység, valamint az arvizi €s vizi mentesi képességek szaktertiletek eseten
aa) az Onkéntes mentOszervezet a nemzeti mindsitd oklevél érvényességi
idejének lejartat megeldéz0 egy éven beliill alkalmazasra keriilt azon
szakteriilet vonatkozasaban, amelyre mindsitését megujitani kivanja €s a
Szervezeti és Muveleti Iranyelv alapkovetelményeinek az alkalmazas soran
eleget tett,
ab) az alkalmazas idotartama telepiilési és jarasi rendeltetésii Onkéntes
mentdszervezet esetén legalabb 8 oOra, varmegyei/fovarosi rendeltetést
onkéntes mentOszervezet esetén legalabb 24 ora volt,
ac) az alkalmazasban az 6nkéntes mentOszervezet tagsaganak legalabb 80%-a
reszt vett,
ad) az alkalmazas soran az Onkéntes mentdszervezet az iranyitd hivatasos



katasztrofavédelmi szervvel sikeresen egytittmiikodott és
ae) az alkalmazast a hivatasos katasztrofavédelmi szerv a polgart védelmi
adatnyilvantarté rendszerben (HELIOS) rogzitette, €s rendelkezésre allnak
az alkalmazast igazolo dokumentumok, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv
teriileti vagy kozponti szervének értesit0 okmanya, az Onkéntes
mentdszervezet alkalmazasarol, valamint a feladat-végrehajtasarol szolo, a
Korm. rendelet 6. mellékletében meghatarozott tartalmu jelentés.
b) Ha a Szervezeti és Miveleti Iranyelvben meghatarozott szakteriiletek esetén a nemzeti
mindsito oklevél érvényességi idejének lejartakor
ba) az oOnkéntes mentdszervezet a Szervezeti és Miiveleti Iranyelv adott
szakteriiletének szakmai alapkovetelményeivel legalabb egyenértéki
képességeit nemzetkozileg elfogadott szakmai szempontrendszer alapjan
megszerzett okirattal igazolja, amely az (jraminositd gyakorlat
végrehajtasatol torténd eltekintés iranti kérelme benyujtasatol szamitott 5
evig ervenyes €s
bb) az Onkéntes mentOszervezet tagsaganak 100%-ara vonatkozik a
nemzetkozileg elfogadott szakmai szempontrendszer szerinti 1gazolas.

8. § Az 6nkéntes mentdszervezet a 6. § a) pontja szerinti esetben az Gjramindsito gyakorlat
végrehajtasatdl torténd eltekintés érdekében kérelmet nyujt be a nyilvantartasba vétel helye
szerinti teriileti szervhez. A kérelemben az 6nkéntes mentdszervezetnek ala kell tamasztania a
megujitani kivant szakteriiletre torténd mindsités vonatkozasaban a 7. § vonatkozo pontjaban
szerinti esetben — a kérhelyszin-parancsnok irasos igazolasa alapjan — a helyi szerv vezetdjének
tamogato nyilatkozatat.

9. § A nemzeti mindsités megszerzését igazold Nemzeti Minositd Oklevelet a BM OKF
foigazgatdja kiadmanyozza.

10. § Magyarorszagon mentési tevékenységbe bevonni, a lezart karteriiletre beengedni csak
olyan onkéntes mentdszervezet tagjat lehet, amely rendelkezik az adott teriileten folytatott
mentési tevékenységre vonatkozd, a Nemzeti Mindsitési Rendszer szerinti nemzeti
mindsitéssel.

11. § A Nemzeti Mindsitési Rendszer szerinti nemzeti mindsitési eljaras, valamint a nemzeti
minositéssel rendelkezd oOnkéntes mentOszervezetek kozponti szakmai iranyitasat €s
feliigyeletét az Orszagos Polgari Védelmi FofelligyelOoség latja el.

12. § Jelen utasitast a BM OKF és teriileti szerveinek honlapjain az utasitas hatalybalépeset
kdveto napon elérhetové kell tenni.

13. § Ez az utasitas a kzzétételét kdvetd napon 1€p hatalyba.

14. § Hatalyat veszti a Nemzeti Mindsitési Rendszerrdl szo6lé 6/2021. (IX. 17.) BM OKF
utasitas.

SN
Dr. Goéra Zoltan tiizolté altibornagy
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1. melléklet a 202929, CT.3Q-)  BM OKF utasitdshoz

A Nemzeti Minositési Rendszerben torténo minosités feltételei

l. Jogszabalyi alapkévetelmény: azon, Magyarorszagon miukodo 6nkéntes mentoszervezet (a
tovabbiakban: mentdszervezet), amely — a Nemzeti Mindsitési Rendszerben meghatarozott
alapkovetelményeknek eleget téve nemzeti minositést kivan szerezni, meg kell felelnie a
katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes térvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL. torvény végrehajtasarol szolo 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 60-61. §-aban foglaltaknak.

2. A mentOszervezet a Nemzeti Mindsitési Rendszerben nemzeti mindsitést szerezhet. A
nemzeti mindsités megszerzéséhez a mentdszervezetnek bemutatkozo szakmai hattéranyaggal
(portfolioval) kell rendelkeznie, amely bizonyitja a Szervezeti és Muveleti Iranyelvnek térténo
megfelelést. A Korm. rendelet szerinti kovetelmenyek teljesitését 1igazolo dokumentumokat a
portfélidhoz csatolni kell. A portf6liét a mentdszervezet vezetdje hitelesiti.

A portfolio tartalma é€s felépitése:

Fejezetek

1. MentOszervezet rovid bemutatasa (név, székhely, rendeltetés, megalakitas ideje);

2. Csapat felépitese (szervezeti abra €s a szervezet osszetétele abraval szemléltetve);

3. Mentoszervezet egységeinek bemutatasa:

4. A tagok kivalasztasanak kritériumai:

5. A mentdszervezet miveleti eljarasi rendje, mukddése:

6. A mentdszervezet mozgositasa, logisztikai és infokommunikacios biztositasa:

7. Gyakorlatok, felkészitések rendszere;

8. Alkalmazasok listaja;

0. Felszerelések nyilvantartasanak rendszere, javitasa, karbantartasa;

10. Egészsegligyi/orvosi ellatas modja.

Mellekletek

1. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv teriileti szervének (a tovabbiakban: 1gazgatosag)
ajanlasa;

2. Képzettséget 1gazolo dokumentumok;

3. Csapattagok névsora beosztas szerint;

4. Felszerelések listaja (malhazott és teljessegi):

5. Elet- és balesetbiztositisok kimutatésa;

6. Egészsegligyi ellatas (tagok egészseégiigyi ratai, kutya oltasi konyve).

A portfolio elkészitésénél torekedni kell a fotdkkal, abrakkal torténo vizualis megjelenitésre
1S.

3. A nemzeti min0Ositd gyakorlatot megel6z6en a hivatasos katasztrofavedelmi szerv a
mentdszervezet részére rendszerbeallitd gyakorlatot tarthat. A hivatasos katasztrofavedelmi
szerv illetékes szerve altal jovahagyott terv alapjan a mentOszervezet a Nemzeti Mindsito
Bizottsag elott, terepen végrehajtott gyakorlattal bizonyitja a Szervezeti €s Muvelet
[ranyelvnek valo megfelelest.

4. Az igazgatosag a mentOszervezettel onkéntes mentOszervezeti tevekenyseégre vonatkozo
egylittmukddési megallapodast kot.

5. A mentészervezet nyilvantartasba vételét az illetékes igazgatosag vagy a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv illetékes helyi szerve végzi, €s a mentOszervezet adatait a BM
Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag (a tovabbiakban: BM OKF) altal mukddtetett
polgari veédelmi adatnyilvantartd rendszerbe az i1gazgatéosag vagy a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv helyi szerve rogziti.



6. A nemzeti mindsitési eljaras soran a mentdszervezet a meghatarozott dokumentumokat —
elektronikus formaban — az alabbiak szerint terjeszti fel:

a) varmegyei/fovarosi rendeltetésii mentOszervezet esetén az orszagos polgari védelmi
fofelligyelo részére az igazgatosag vezetoje (a tovabbiakban: igazgatd) utjan,

b) jarasi rendeltetésii mentdszervezet esetén az igazgatosag részére a katasztrofaveédelmi
kirendeltség vezetdje (a tovabbiakban: kirendeltségvezetd) utjan,

¢) telepiilési rendeltetésti mentdszervezet esetén a kirendeltségvezetd részére a hivatasos
tizoltd parancsnok utjan.

7. A Szervezeti és Miveleti Iranyelvek teljesiilését a Nemzeti Mindsité Bizottsag értékeli,
amely a Szervezeti és Miiveleti Irdnyelvnek megfeleld szakértelemmel rendelkez0 szakértokbol
all. A valasztott Szervezeti és Miiveleti Iranyelv valamennyi alapkdévetelményének ,,IGEN”
megfelelést kell kapnia ahhoz, hogy a nemzeti mindsitd gyakorlatot a Nemzeti Mindsito
Bizottsag ,,megfelelt”-re értekelhesse.

8. A nemzeti minosité gyakorlatot a Nemzeti Min0Ositd Bizottsag értékelésének ismeretében
az 1gazgatd vagy a kirendeltségvezeto ,,zaro 0sszefoglalo jelentésben”, irasban értékeli, amelyet
a felettes szerv részére a gyakorlat végrehajtasat koveto 10 napon beliil felterjeszt.

9. A nemzeti mindsitést szerzett mentdszervezet tagjainak — a BM OKF fdigazgatdjanak
belsé normai alapjan — rendszeres felkészités, gyakorlat formajaban frissitenie kell tudasat, ¢€s
megfeleld szinten kell tartani a mentOszervezet késziiltségét.
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2. melleklet a ... BM OKF utasitashoz

Szervezeti és Miiveleti Iranyelv a nemzeti minositéshez

A Szervezeti és Miveleti Iranyelv 7 szakteriilet, tovabba 3 modularisan mukddtetheto
szakteriilet vonatkozasaban hatarozza meg az alapvetd szakmai kdvetelményeket, az alabbiak
szerint:

1. fiiggelék: Keresokutyas tevékenyseég:

2. fuggelék: Buvar tevékenység:

3. fuggelék: Kotéltechnikai mentés;

4. fuiggelék: Varosi kutato és mentd (USAR), miiszaki mentd képességek; kozepes (38 10) és
konnyt kategoria (12 £0); a miszaki mentd képességek szakteriilet kiilon modult is képezhet:
5. fuggelék: Arvizi és vizi mentési képességek; a vizi mentési képesség szakteriilet kiilon
modult 1s képezhet:;

6. fuggelek: Vezetés-iranyitas, logisztika;

7. fiiggelék: Alapveto vizkarelharitasi tevékenység;

8. fliggelék: Alapvetod viharkarelharitasi tevékenység (modul).
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1. figgeléek a ... BM OKF utasitas 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvet6 szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhato hazai 6nkéntes
mentoszervezetek részére
Keresokutyas tevékenység
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Civil szervezet (6nallo jogi szemelylscg_gel rendelkazﬁ:)

A szervezet Kkapcsolattartdja rendelkezik keresOkutyas szakmai teriileten szerzett
tapasztalatokkal

A szervezet ta jal human es allat elsnse oélynvyu téSI lsmeretekkel rendelkeznek

2. Altaldnos elvirisok és kivetelmények B P 2 e Tk Ay TR 1 R
2.1 Bevetésre ki_]&!ﬁlt tag]ai mentokutyai, eszkﬁzm felszerelései az egyﬁttmﬁkﬁdem
megdallapodasban vallalt idénormak betartaséval alkalmazhat6 allapotban vannak

2.2 Eszkozei, felszerelésel bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek
2.3. Rendelkezésre dll a felszerelések, kutydk szallitasara alkalmas legalabb 1db gépjarmi
24. A szervezet bevetésre kijelolt tagjai rendelkeznek a sajat szervezetiik altal eloirt, a
bevetéshez sziikséges fizikai alkalmassaggal
2.5. A szervezet elismeri az alabbi vizsgarendszereket és ezek koziil legalabb egyet alkalmaz:
- Magyar Mentokutyas Vizsga
- Inter Rescue
- International Rescue Dog Organisation
2.6. A szervezet betartja €s tiszteletben tartja a hatalyos allatvédelmi jogszabalyokat
R oy . ftss Ll S /N A
3.1 A szervezet rendelkezik éves Kiképzeési tervvel (tagokra, keresdkutyakra)
3.2 A szervezet miikodése az alapdokumentumaiban rogzitett médon, szabalyosan torténik
3.3 A szervezet aktualizalt eré-eszkoz kimutatassal rendelkezik
3.4. A szervezet a személyekkel, eszkdzokkel, keresOkutyakkal kapcsolatos
adatszolgaltatasnak eleget tesz az igazgatdsag felé
3.9. Rendelkezik a mikodését szabalyozd Szervezeti €s Mikddési Szabalyzattal és/vagy
alapszaballyal és/vagy alapit6 okirattal
A szervezet tagjai rendelkeznek a kivetkezé személyi dokumentumokkal
3.6. Ervényes személyazonosito igazolvannyal
3.7, Specialis képzettségiiket igazolé dokumentumokkal
3.8. Gépjarmilvezetd a kategoridjanak megfeleld vezetdi engedéllyel
A szervezet rendelkezik az aldbbi, csapatot érinté dokumentumokkal
3.0. A szervezet tagjainak névjegyzéekével
3.10. A szervezet adatlapjaval
3.11. A szervezet tagjainak kapcsolattartasi adataival
3.12. A felszerelések jegyzekével
3.13. Az engedéelykoteles felszerelések engedélyeivel
3.14. Keresuku yak adatamak Ilst& aval
4. A KeresOkutyds szervezet tagjaival kapcsolatos kritériumok {Lﬁtﬁ%@%
Lo A szervezet tag] ai kozott alpmtechmkai tapasztalanal rendelkezﬁ személy is van
4.2
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3.1 A kutyak megfeleld kotelez6 oltasokkal rendelkeznek, és évente dtesnek altalanos orvosi
vizsgalaton, €l6skddok ellen kezeltek

92, A kutyak rendelkeznek utlevéllel és beiiltetett mikrocsippel vagy egyedi azonositoval

2.9 A kutydk regiszirdlva vannak a szervezetnél/alegységnél

5 4. A beveteaen részt vevo kutyak érvényes vizsg a‘val rendelkeznek
R O T e Y (R |

6 1 Egyﬂttmiikﬁdrk mas Keresokutyas alegységekkel

6.2. Képes erOket megosztani és masik szervezettel/alegységgel egyiitt dolgozni

6.3. Képes beavatkozas soran erf-eszkozoket Gsszevonni

6.4. Villalja, hogy részt vesz gyakorlatokon a hivatasos katasztrofavédelmi szervvel vagy mas

H:‘-

keresﬁku | és szerve:zettelfale ) sé el |

Kepes knmmumkalnl be!sﬁlrényba (csapatun belilhknmmumkﬁcmacsapattagnkkal) |

1, Képes kommunikalni kiilsé irdanyba (karteriileti kommunikacio)
7.3. Képes térinformatikai (GPS, térképezés) technoldgiat hasznalni
7.4.

Képes techmkal eszkozoket hasznalni a kutatdsi miveleteket megelozo felderités soran

10.1.

8.1, Rendelkemk 0—24 fm’m keresztﬁl telefnnnn elérhetﬁ kapcsulatl pﬂnttal

8.2. Vallalja, hogy a kutatasi feladatnak megfelel6 vizsgaval rendelkez6 kutyakat alkalmaz az
adutt esemén '

9.1 Képes wzsgézutt keresdkutyék és techmkal eszkﬁzﬁk segitségével erdi’:s terlile:ten Iakatlan
teriileten eltiint €16 személyt felkutatni

9.2. Képes vizsgazott keresOkutyak és technikai eszkozok segitségével erdos teriileten, lakatlan
teritleten eltiint halott személyt felkutatni

9.3. Képes vizsgazott keresokutyak és technikai eszk6zok segitségével épliletkaresetek, egyéb
balesetek utan eltlint €16 személyt felkutatni a térmelékek alatt, roncsok kozott

04. Képes vizsgazott keresokutydk €s technikai eszkdzok segitségével épiiletkaresetek, egyéb
balesetek utan eltiint halott személyt felkutatni a térmelékek alatt, roncsok kozott

9.5. Képes vizsgazott keresOkutyaval nyomkdvetésre

9.6. Képes vizsgazott keresokutydk és technikai eszkozok segitségével vizben lévd halott

személy felkutatésﬁra —

Kutyék é huménﬂ]ﬁbﬂﬁﬂél}'“)’“}_ésﬁhuz szﬂksegesfeiszerelés =

10.2. KeresOkutyak megkiilonboztetéséhez sziikséges kutyahamok

10.3. Azonositoval ellatott nyakorvek

10.4. Alapvetd kutyakiképzési és bevetési eszkdzok

10.5. A feladathoz igazodo egyéni védofelszerelések a személyeknek

10.6. Személyes menetfelszerelés 1 napi munkavégzéshez

10.7. Helyzetmeghatarozo eszkozok (GPS, irdnytii)

10.8. Vilagito eszk6zok

10.9. Felderitéshez, adatgylijtéshez sziikséges eszkdzok

10.10.  Egységes, munkavédelmi eldirasoknak megfelelé formaruhazat (azonositoval)
Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozo hattéranyag (késziti: szervezet). Zar6 Osszefoglalo jelentés (készitd: igazgatosag).

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmi igazgatod
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2. fuggelék a ... BM OKEF utasitas 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvet6 szakmai kévetelmény a mentésbe bevonhato hazai 6nkéntes
mentoszervezetek részére
Buvar tevékenység

e e ek

: Ariy W STFOFLYVOTOE
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szakmai minimum tlmyknek mgfelelﬁ
képzettséggel és felszereléssel az alegység taglistdjaban szerepld, minimum 3 f6 (2 bavar+]1
felszini segit6/biztositobluvar/meriilésvezetd) kiallitasara

1.2 A szervezet elfogadja azt az alapelvet, amely szerint k6z6s érdek, hogy Magyarorszagon
szakmailag felkészilt, vizsgazott személyek legyenek bevonva a mentésbe

1.3. A szervezet elfogadja, hogy meriilési tevékenységre vonatkozéan a Magyar Buvar
SzakszOvetség Meriilési Szabalyzata és az MSZ 20358:2002 szabvany (Munkavédelmi
_kovetelmenyek) ervenyes
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2.1.1.  Civil szervezet (6nallo jogi személyiséggel rendelkezik)
2.1.2.  Legalabb 1 éve bejegyzett szervezet Magyarorszagon
2.1.3. Tagja vagy tagfelvétele folyamatban van, vagy egyiittm{ikodési megallapodassal

rendelkezik a Magyar Buvar Szakszovetséggel vagy a Magyar Elet- és Vizimentd
Szakszovetséggel vagy az Ipari Blvarok Orszagos Szovetségével a tevekenyseg végzeésere

|_ .
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2.2.1. Rendelkezik a szervezet megalakulasarl sz616 dokumentumokkal
2.2.2. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok mozgdésitasira és mentésbe torténd
bevonasara

2.2.3. A szervezet kapcsolattartoja rendelkezik buvarszakmai teriileten szerzett meriilésvezetoi
__tapasztalatokkal

i _:._.!l. i

2.3.1. Eszkozeik, felszereléseik az egyiittmiikodési megallapodasban vallalt idénormak
betartasaval alkalmazhato allapotban vannak tarolva

2.3.2. A buvar palackok a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek

2.3.3. Rendelkezésre éll a személyek, felszerelések szallitasdhoz sziitkséges legalabb 1 db jarmi

2.34. A szervezet buvar bevetésre tervezett tagjai rendelkeznek minimum sportbuvar

egeszsegiigyi alkalmassaggal

2.3.5. A szervezet rendelkezik a megjeldlt specialis alkalmazasi miveletekhez esetlegesen
sziikséges engedélyekkel, gyakorlattal
2.3.6. A szervezet tagjai onkéntes alapon villaljak az alaprendeltetésiikben rogzitett feladatokat
2.3.7. A szervezet az egylittmiikdési megallapodasban rogzitett feladatokat vallalja
2.3.8. A szervezet vallalja a nemzeti mindsitésen valo részvételt, amelyet 5 évente megismétel a
BM OKEF déltal kijelolt szakértok elott
2.3.9. A szervezet a BM OKF és az igazgatosag igazgatasi felligyeletét elfogadja
A szervezet a hivatasos katasztrofavédelmi szervek altal torténd bevonas esetén elfogadja a




) A szawezet rndelkemkéves klképzém tﬂvébbkepzesnerwel o

2.4.2. A szervezet miikddése az alapdokumentumaiban rogzitett modon, szabalyosan torténik
2.4.3. A szervezet aktualizélt eré-eszk6z kimutatéassal rendelkezik

- __ szcrvezet a személ ekkel és a felszerelesekkel _. csulatus adatsznl

o Vﬁllaljahngygyaknrlatukﬂn veszrészt a hwatasns katasztrofavédelmi szenrvel vagy més |

buvar szervezettel/alegységgel kdzdsen

-

.2. A csapattagok rendelkeznek a szakteriileteknek megfeleld, dokumentalhat6 ké esitéssel =l

szerveze! ktt rendelkeznek feladatuknak eelﬁé petsl -

3.1.2.

A szervezet tagjai kozott arvizvédelmi gyakorlattal rendelkez6 személy is van, vagy vallalja

annak kataszrréfavédelml uJ; aknrlat sura'm tdrténﬁ meg szerzését N

3.2.1, A buvﬁruk a Magyar Buvér Szakszﬁvetség egyenértékﬁségl téblézata alapjén (1 Sz,
melléklet) legalabb 4. szintii bivar, vagy OKJ-s végzettségli .. kozlekedési és vizépitd bavar”
minositéssel rendelkeznek

3.2.2. A szervezet tagjai kozott meriilésvezet6i (1. sz. melléklet szerinti legaldbb 7. szintii buvar)
végzettséggel rendelkezd személy vagy dokumentalhatd végzettségli ,kozlekedési és
vizépitd buvar” is van

323

] Abuvéruk kﬁzﬁtt szérazruhas buvar oyakorlattal rendelkez0 személy is van

_. feladatvégrehajg&séhnz szukséges egyémvédﬁ felszerelésekkel rendelkezik

Szewezet szmten eg

sées mhézattal és aznnnsunval rendelkemk -

Buvarfelszereles szallltasara alkalmas eszknznk(ladék, tﬁskal() -

4.2.2. ABC felszerelések
4.2.3. Viz hofokdhoz, osszetételéhez megfeleld buvarruhdk (nedves, illetve széraz), illetve

maszkok (normal, illetve full-face)

4.24. Autonom légzdkésziilékek

4.2.5. A meriilés koriilményeinek megfelelé nyomascstkkentd berendezések
4.2.6. A meriilés koriilményeinek megfeleld kiegyensulyozo térfogatok (BC)
4.2.7.

_ Biztosité kotél, és/vagy lehetdség szerint viz alatti elektronikus kommunikécios rendszer

Belsd ya (csapaun beliili kommunikacié a agnl) |

611,

5.1.2.  Csapaton beliili kommunikéciora viz alatt (k6tél jelzések vagy buvar telefon)
5.1.3

. Kifelé (karteriileti kommunikacio)

| ne emélyaznnﬂité igazlal B

6.1.2.

Csapattagok a kiképzettségiiket igazolé engedélyekkel (buvar igazolvany, kisgépkezeldi
engedély stb.)

-_ énnuveze:tﬁa kateénénak mefelei& vezetﬁl enedell el N

A szervezet taglamak ncwzekevel
6.2.2. A szervezet adatlapjaval (kapacitas, képesség dsszesitett kimutatasa)
6.2.3. A szervezet tagjainak kapcsolattartasi adataival
6.2.4. A felszerelések jegyzékével

Kepes—ea buvar szervezet megérkezni a kijelolt elindulas: pcrntl'ﬁ az aktivalastSl szbmitott]
12 6ran beliil
72.  Vaillalja, hogy egyiittmiikodik mas bivar szervezetekkel/alegységekkel




ez-¢ koordinalt kutatdsi miiveleteket vag)
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9.2.1. Targyak keresésére

sztvesz— aznrban R

1.3 Képes erOket-eszkozoket dsszevonni €s masik szervezettel/alegysé

8.1. A szervezet mérlegeli-e alkalmazas esetén a rendelkezésére allo informacidk alapjan, hogy
milyen kutatasi/mentési/miiszaki felszerelést kell magaval vinnie, amikor a miiveletek
helyszinére megy

8.2. Hasznal-e a szervezet technikai eszkozoket a kutatasi miiveleteket megel6z6 felderités soran
(GPS, iranytii, térképek stb.)

8.3. Ertékeli-e a szervezet a rendelkezésre all6 informaciokat a helyszini felderités
eredményeinek tiikrében

8.4. Képes-e a szervezet kezelni a miiszaki kutatas eszkdzeit a beavatkozas helyszinén

8.5. A szervezet veg

9.1. A szervezet alkalmas-e arvizvédelmi tevékenységre |

0.2.2. Személyek mentésére, keresésére

9.2.3.  Zart térben valo tevékenységre

0.2.4. Viz alatti épitési, bontasi tevékenységre

HHas= .'Is!i.:?r. LEAMC IS S

9.3.2. Szemelyek mentésére, keresésére

9.3.3.  Zart térben valé tevekenységre

9.3.4.  Viz alatti épitési, bontdsi tevékenységre

9.4.1. A szervezet alkalmas-e jégrél mentésre

9.4.2. A szervezet alkalmas-e jég alatt targyak keresésére

9.4.3. A szervezet alkalmas-e jég alatt személyek keresésére, mentésére

9.4.4. A szervezet alkalmas-e szennyezett (egészségre artalmas) vizben torténd tevékenységre

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé hattéranyag (késziti: szervezet). Zaro 0sszefoglald jelentés (készitd: igazgatosag).

Kelt: ............ R €V ...everee. DO L, nap
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onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmi igazgatod




2 [ras (T2
3. fiiggelék a ... BM OKF utasitas 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapveto szakmai kdvetelmeény a mentésbe bevonhato hazai onkéntes
mentoszervezetek részére
Kotéltechnikai mentés

L szervezet képességeés kaacuésakmgésziu a lnvatésns katasztrofavédelmi szerv| -
tevékenységét

12, A szervezet elfogadja azt az alapelvet, mely szerint kozos érdek, hogy Magyarorszagon

s€g ek leg ana bevonva a mentésbe .

felkésziilt, vizs

saila azott szeél e €s eg

2.1, Rendelkezik biréségi bejegyzést igazolé dokumentumokkal
2.1.0.__Legalibb 1 éve bejegyzett szervezet Magyarorszigon

22.1. Rendelkezik a szervezet megalakulasardl szol6 dokumentumokkal

2.2.2. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok €s a menteszkdzok mozgdsitasara és
mentésbe torténd bevonasara

2.2.3. A szervezet kapcsolattartdja rendelkezik kotéltechnikai ment6 szakmai teriileten szerzett
| ta asztalatﬂkkal o

2.3 1. Eszkﬁzmk felszerelesmk alkalmazhaté ﬁllapotban vannak tarolva

2.3.2. Eszkozeik, felszereléseik minésitéssel rendelkeznek

2.3.3.  Rendelkezésére all a felszerelések kozuti széllitasara alkalmas jarmi

2.34. A szervezet tagjai Onkéntes alapon vallaljdk a kotéltechnikai mentd szervezet
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat

2.3.5. A szervezet az egyiittmiikodési megallapodasban rogzitett feladatokat véllalja

2.3.6. A szervezet vallalja a hazai mindsittetésen valo részvételt, amelyet 5 évente megismétel a
BM OKEF altal kijeldlt szakemberek elott

2.3.7. A szervezet a hivatasos katasztrofavédelmi szerv igazgatasi feliigyeletét elfogadja

2.3.8. A szervezet hivatasos katasztroéfavédelmi szerv altal tortént bevonas esetén elfogadja a
BM OKF és az igazgatosag iranyitasi jogkdrét

239. A szervezet a hivatasos Kkatasztrofavédelmi szerv altal tortént bevonas esetén
médianyilatkozatot és kdzleményt a BM OKF el6zetes engedélyével tehet

A szervezet képes riasztas esetén a minimalisan sziikséges 3 f6 kiképzett, alkalmas
.. 10. élﬁ&rﬁvel ame : hatémzutt id{':'-n belﬁl rendelkezésre éllni

3.1, A szervezet rendelkemk éves kiképzém tuvébbkepzém tervvel
3.2. A szervezet miikddése az alapdokumentumaiban rogzitett médon szabalyosan torténik
3.3. A szervezet aktualizalt er6-eszkoz kimutatassal rendelkezik

A szervezet vezet jeg zrjktin vet, jelenléti ivet a 2 akﬂrlatuknn, ké zéseken, mente’seken
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. Aszervezet képes megfelelﬁen egyuttrmikﬁdm més mentd alegsé_gekkel szervezetekkel _

ter yen valo z&litﬁ biztsté ﬁéltec

5.2 A szervezet képes eroket megosztani és masik mentOcsapattal, alegységgel egyiitt
dolgozni

33, A szervezet a beavatkozas sordn képes ero-eszkdzoket dsszevonni

54. A szervezet rendez gyakorlatokat a katasztrofavédelemmel vagy mas mentd
alegységekkel kdzdsen

3.5 A szervezet képes magasbol, mélybdl €s zart térbol (épiiletbdl) szervezetszerii mentésre

hnikai eszkozokkel )

i . | szrvt ta kikézettk redeznk a mentési feladatok _vhajtasah’ 1hoz o
szitkséges dokumentéacioval, amely igazolja, hogy a magasbol, mélybol €s zart térbol
torténd mentéshez sziikseg es ismereteket elsajatitottak

Képes-e a szervezet kommunikalni:
7 1 1. Belsd irdnyba (csapaton beliili infokommunikacié a csapattagokkal)
7.1.2.  Kifelé (karteriileti infokommunikacio)

Képes-e a szervezet terinformatikai (GPS, térképezés) technologiat hasznalmi? |

Ervényeemelyazunﬂsﬂlgaznlal vagy ut]eve]lel i it

Ervén es urvﬂslalkalmassé ul S

i : | . 4Z a1abDl, a szervezetet erinto dokumentumokxkxKal.
A szervezat tagjainak név'Egyzékével (sziikséges személyi adatokkal)

8.2.2. A szervezet adatlapja (kapacitas, képesség dsszesitett kimutatasa)

8.2.3. A szervezet tagjainak kapcsolattartasi adatai siirgdsség esetére (riasztasi terv)

8.2.4. A felszerelések jegyzeke

8.2.5. A felszerelések engedélyei

8.2.6. Hasznalt eszk6zok, jarmiivek esetén a bevizsgalasi, feliilvizsgalati és alkalmazhatdsagi

engedelyekkel

Képcs'e asze”emmﬁgéfkﬂm “a Kijelolt elindulasi pontra az egyttmikodési|
meﬁlldésban vallalt 1dbn0rmék betartdsaval?

A szervezet merlegeh—e alkalmazas esetén a rendelkezésére allo informéaciok alapjan
hogy milyen kutatasi felszerelést kell magaval vinnie, amikor a miiveletek helyszinére
megy?

10.2. Hiyznél-e a szervezet technikai eszkozoket a kutatasi miveleteket megel6z6 felderités
soran (GPS, iranytd, térképek stb.)?

10.3.  Ertékeli-e a szervezet a rendelkezésre allé informacidkat a helyszini felderitést
eredményeinek tiikrében?

104. Képes-e a szervezet kezelni a miiszaki kutatas eszkozeit (kamerdk €s akusztikus kereso
késziilékek) az aldozatok helyének megallapitasa soran?

10.5. A szervezet végez-e koordinalt kutatasi miiveleteket?

106.

Kﬁrterﬁleti el'ﬁrési renddel rendclktzik le alabb elméletben)

11.1. TElj es beﬂlﬁ hevederzet mellessel ami kntelen mszkedesre mészasra egyarant
alkalmas, az ereszkedo és maszo eszkdzok szabalyos felszerelésére megfeleld (lehetbleg a
francia, vagy mas néven frog technikahoz)

11.2.  Masz6 eszkozok 1époszarral

11.3.  Kotelet sikban tor6, megallithato, rogzithetd, dnzard ereszkedd. az eszkdz lehetOség
szerint visszafutas gatloként és biztosito eszkdzként is hasznalhato legyen

11.4. 5 db zaras karabiner min. 20 kN teherbirasu

11.5.  Kétagu, aszimmetrikus Kantér

11.6.  Prussik k6tél 5-6 mm atmér6;jii (2 db)

11.7.  Sisak Y szijjal, vilagitassal (fix vagy rogzithet6 lampa)

11.8. 2 db tépbzaras élvédo

11.9. Az eszkozok szallitasara alkalmas bag




11.10.

ﬁ}iﬂ ‘r‘; “lL" ,

12.1.
szovott kotél 400 m

12.2.  Kotélgyiriik, hevederek kiilonbdz6 hosszban 15 db. Teherbiras min. 12 kN (kotélgytiri),
illetve 15 kN (heveder)

12.3.  Zaras (lehet6ség szerint oval vagy aszimmetrikus D) karabinerek 30 db min. 20 kN
teherbirassal

124,  Masz6 eszk6zok (huzoé rendszerek készitéséhez) min. 4 db

12.5.  Nagy atmér(ju csapagyazott csigak min. 5 db

12.6.  Huzérendszerekhez kisméretii csigdk min. 5 db

12.7.  Mesterséges kikotési pontok 1étesitéséhez alap csavarok, 6nfird nittek, nitt fiilek 20 db

12.8.  Vizszintes és fiiggbleges hihzasra is alkalmas, ehhez fix kialakitasi huzo-, tartd
hevederekkel, a sériiltet rogzité belsé hevederrendszerrel ellatott hordagy

12.9.  Ment6 haromszig

12.10. Tartalék egyéni felszerelés rendszer

12.11.  Sériiltnek plusz sisak

12.12. Egészségiigyl, elsosegély-felszerelés (nyakrogzitd sanc gallér, végtagrogzitdé sinek,
termofélia)

12.13. A felszerelés szallitasara szolgalo, sziik térben is mozgathat6 zsikok, bagek

12.14. 2 db teherelosztd 30 kN teherbirassal

Megjegyzések:
Mellékletei: Bemutatkoz6 hattéranyag (késziti: szervezet). Zar6 osszefoglalo jelentés (készit6: igazgatosag).

DO sy s BV, consessmasces TROD ssivias TR
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Nemzeti Mindsitoé Bizottsag elndke

------------------------------------

Onkéntes mentoszervezet vezetoje katasztrofavédelmi igazgatd




2(2029 QI%O)
4. fuggelek a ... BM OKF utasitas 2. mellekletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapvetd szakmai kdvetelmény a mentésbe bevonhato hazai dnkéntes
mentoszervezetek részére
Varosi kutato és menté (USAR), miiszaki mento képességek

A sezet képessége és kapamtésa eesm a hivatasos katasztmfavédelml szerv

tevekenyseget

2.1. Rendelkezrk Egylittmukﬁdém mﬂgéilapndéssal a hwaté.sns katasztrbfavédelmx szerv
tertileti szerveivel.

2.2. A szervezet rendelkezik a mikddéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal.

2.3, A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek mozgdsitasara
¢és mentésbe torténd bevonasara.

2.4, A szervezet rendelkezik képességekkel a hazai és kiilfoldi mentdesapatok fogadasara, erd-
eszkozok Gsszevonasara.

Z.3. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhato allapotban vannak tarolva.

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek.

2.7. A tagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelelé szaktudassal rendelkeznek.

2.8. A tagok rendelkeznek a bevetéshez sziikseéges egészsegiigyl alkalmassaggal.

2.9. A tagok oOnkéntes alapon, sajat szabadidejiik terhére wvéllaljak a szervezet

alaprendeltetésében rogzitett feladatokat.
2.10. A szervezet az egylittmikddési megallapodésban rogzitett feladatokat vallalja.

2.11. A szervezet vallalja a nemzeti min0sittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF altal
kijeldlt szakértok elott.

2.12. A szervezet évente ismétld gyakorlatot és képzést tart az igazgatosag iranyitasaval.

2:13. A szervezet kilfoldi bevetést (hataron atnyuld) csak a BM OKF engedélyével végez.

2.14. A szervezet az igazgatosag iranyitasat elfogadja (karhely-parancsnok).

2.15. A szervezet a hivatasos katasztrofavédelmi szerv altal tortént bevonas esetén elfogadja a
hivatasos katasztrofavédelmi szerv iranyitési jogkorét.

2.16. Médianyilatkozatot és kozleményt a BM OKF elozetes engedélyével, csak sajat
tevéken se érevonatkazéan tehet

A ﬁzervezet rendelkezik éves kiképzési tervvel.

A mikddésre, a finanszirozasra és a bevetésekre a szervezet rendelkezik belso eljarasi

renddel vagy akciotervvel.
3.3. A szervezet milkbdése az alapdokumentumaiban régzitett médon, szabalyosan toérténik.
34, A szervezet aktualizalt Erﬁ*eszkﬁz kimutatassal rendelkezik.
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4.1. Letezlk-e hatekﬂny kﬂmmumkamﬂ az USAR “déntéshozdi kazntt a bevetéssel kapcsolatos
dontések kell6 idoben torténé meghozatalahoz?

4.2. Rendelkezik-¢ a szervezet csapatvezetOvel €s vezetési torzzsel?




Rendelkez;l-—e a szervezet ﬁsszekﬁtdvei"

Letemk-e klprubalt rendszer a bevetesen részt vevd taguk Kivalasztasra?

Atesnek-e az USAR-csapattagok egészségiigyi sziirésen kozvetleniil az elindulas elott?

Létezik-¢ kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevé mentokutyak kivalasztéasara?

Atesnek-e a csapat mentSkutyai 4llatorvosi szlirésen az elindulas eldtt és évi
rendszeresseggel'?
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6.1. Az USAR- -csapat strukturaja knvetl-e az INSARAG Iranyelveket az alabblak tekmtcteben
6.1.1 Vezetés
6.1.2. Logisztika
6.1.3.  Kutatas
6.1.4. Mentés
6.1.5. Orvosi ellatas
6.2. A szervezet képessége és felel0sségi kore tisztazott (egyiittmiikodési megallapodas)
6.3. Rendelkezik-e az USAR-csapat elegendd taggal és felszereléssel, hogy az INSARAG

Iranyelveknek megfeleldéen folyamatosan dolgozzon? Kozepes felszereltségli csapat: 7
napig 24 o6ran at | karhelyen folyamatosan, konnyi felszereltségii csapat: 3 napig, 12 oran
at, 1 karhelyen, folyamatosan dolgozzon.

'es-e az USAR-csa at tel'es nnellatasat b1ztn51tam a bevetes 1de'c alatt"

€ & » ;mw____L_mL_fa_J _____
Rendelkaz:k—e az USAR -csapat kepzem €s karbantaﬁam prugrammal amely felkésziti és

felszereli a személyzetet az USAR-tevékenységre?

7.2. Képes-e megfelelden egyiittmiikodni méas USAR-csapattal a karhelyen az alabbi
helyzetekre (kiképzettség):

7.2.1.  Hazai és nemzetkozi USAR-csapat segitséget ajanl fel

7.2.2.  Hazai és nemzetk6zi USAR-csapat technikai tamogatast vagy felszerelést kér

1.2.3. Eroket megosztani és masik szervezettel egylitt dolgozni

7.2.4. Beavatkozas sordn erd-eszkdzoket dsszevonni

{5 A szervezet rendelkezik kiképzett csapatvezetovel é€s dsszekotdvel?

74. Léteznek-e naprakeész nyilvantartasok az USAR-csapat, személyzet képzésével és az
eszk0zOk karbantartasaval kapcsolatban?

1.5. Létezik-e folyamatos képzési program a felkésziilésre, az eszkOzhasznélatra és a
keresdkutyak haszndalatara?

7.6. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztrofavédelemmel vagy mas szervezettel?

Tk Rendelkeznek-e a szervezet tagjai a szakteriileteknek megfeleld6 dokumentédlhato
képesitéssel?

7.8. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriiletnek nincs képzési €s vizsgarendszere,
akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkdzi vagy hazai igazolhato kiképzettséggel?

7.9 Alkalmazza-e a szervezet a KeresOkutyak nemzetkdzi vizsgarendszer szerint torténd

rendszeres VIZS¢ aztatasat‘?

8.1, Kepes-e az USAR-csapat kommunikalni:
8.1.1. Belsd irdnyba (csapaton beliili kommunikécié a csapattagokkal)
8.1:2 Kifelé (karteriileti kommunikacid)

__ Képes-e az USAR—csa pat térmfurmatlkal (GPS tt:rke ezes) tcchnﬂléglét haszna‘?

. Rendelkeznek—-eazUSAR cs Eattagnk a kﬁvetkezn személyldukumentumnkkal T

9.1.1, Ervenyes személyazonosito igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2.  Ervényes egészségiigyi igazolasokkal (oltés, tiidésziird, orvosi alkalmassagi)

9.1.3.  Balesetbiztositassal

0.14. KeresOkutya oltasi konyvvel és mikrochip nyilvantartassal, valamint a megszerzett
mindsitését igazolo ,teljesitményfiizettel”

9.1.5.  Csapattagok a kiképzettségiiket igazolo engedélyekkel (kisgépkezel6i engedély stb.)

9.1.6.  Gépjarmiivezetd a kategorianak megfeleld vezetdi engedéllyel

9.2. Rendelkezik-e az USAR-csapat az alabbi, a szervezetet érinté dokumentumokkal:

9.2.1. Az USAR-csapat csapattagjainak névjegyzeékével (sziikséges személyi adatokkal)

0.2.2. Az USAR-csapat adatlapja (kapacitas, képesség Osszesitett kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adatai siirgdsség esetére

9.24. A felszerelések jegyzéke a radiofrekvencidkkal




9.2.5.

A veszélyes arukkal kapcsolatos szallitéi nyilatkozat

9.2.6. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségiigyi felszerelések listdja

9.2.8.  Keresokutydk adatainak listdja (sulya, sziikséges szallitoboksz mérete stb.)

9.2.9.  Eszkozokre biztositassal, harmadik személynek okozott kér esetén felelsségbiztositassal

9.2.10. Hasznalt miiszaki-mentd eszkdzok, jarmiivek esetén a bevizsgalasi, feliilvizsgalati és
alkalmazhatésagi engedélyekkel

9.3. Létezik-e ,,Cselekvési terv” az alabbiak tekintetében:

9.3.1.  Kommunikacio

9.3.2.  Siirgdsségi evakuacio

9.3.3.  Egészségiigyi kimenekites

9.34. Karteriileti mtiveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

9.3.7.  Szallitas

9.3.8.  Eseménynapld

9.3.9. Mozgositas €s visszahivas

10.1 Képes—e az USAR-csapat megerkezm a k1 Jelﬁ It elindulasi puntra az egyﬂttmﬂkﬁdém
megéllapodasban vallalt iddnormaék betartasaval?

10.2 Rendelkezik-e a szervezet tobb kitdltott papiralapu adatlappal?

10.3 A szervezet rendelkezik-e eszkozokkel a felszerelések allapotanak figyelésére bevetés
elott és utan?

104 Osszegytijtott-e az USAR-csapat vezetése a veszélyhelyzettel kapesolatos informaciokat?
T4ajékoztatta-e a csapattagokat az alabbiakrol?

10.4.1.  Aktualis helyzet

10.4.2.  1d6jaras

10.4.3.  Védelem ¢és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok

10.4.4.  Siirgdsségi evakuacio

10.4.5. Egeszsegugyl kozallapotok

kezelési hatosaggal egyiitt?

"Kivhlasziotho: sz USAR-clapet oy megleleld mvelets bisist § helyi vesmdlheiyaetr]
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11.2 Biztositja-e ez a miiveleti bazis az alabbi dsszetevokhoz sziikséges feltételeket:
11.2.1.  Miiveleti bazis vezetése (parancsnoksag)
11.2.2. Menedék a személyzet és a felszerelés szamara (elhelyezés)
11.2.3.  Védelem, biztonsag
11.2.4. Kommunikacid
11.2.5.  Orvosi ellatas (csapattagok, kutyak)
11.2.6.  Elelmiszer, viz (Onellatas 10 napig)
11.2.7.  Tisztasag, higiénia
1.2.8. A keresOkutyaknak szant teriilet
1.2.9. A felszerelés karbantartdsara, javitasara szolgalo teriilet
11.2.10.  Hulladékgyiijto teriilet

11 fenn 10 napig (&1

Aseaet a reelkzikeskiu ' “ * o |

iranyitassal és mas szervezettel dolgozzon egyiitt?

12.2. Elvégzi-e az USAR-csapat a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciot a
hatosagokkal?

12.3. A szervezet egészségiigyl komponense egyiittmiikodik-e az egészségligyi hatosagokkal az
alabbiakban:

12.3.1.  Keépes az egészségiigyl tamogatasban egyiittmiikddni (oltatas)

12.3.2,  Képes a sériiltet ellatni és szallitasra elokésziteni

12.3.3.  Sulyos szerencsétlenség felszamolasaban valé kozremiikodésre a hatosagokkal

12.4. Biztosit-e az USAR-csapat vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellendrzés alatt




tartja-¢ az dsszes milveleti helyszint?

12.5. Eldre nem latott eseményekre valo felkésziilésre rendelkezik tervvel (betegség, haldleset,
evakuaciot gatlo tényez6k, kommunikacids zavar, technikai meghibasodas)?

12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezetd eseménytol fiiggoen, lehetdleg osszekotdje utjan
folyamatosan, hosszan tarto hazai igénybevétel esetén napontal8.00 oraig irasban jelent a
helyi veszélyhelyzet-kezelési hatésag kijeldlt kéarhely-parancsnokanak és a hivatasos

katasztrofavedelmi szervnek

nyomon kdvetésére?

13.2.  Képes a miiveleti teét aktull

14.1.  Készit-e interjit az USAR-csapat a helyiekkel informaciogyiijtés céljabol?

14.2. Végez-¢ az USAR-csapat strukturélis felmérést? Rendelkezik karfelméré adatlappal?

14.3. Végez-e az USAR-csapat veszély/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok
jelenlétét, illetve figyelmezteti-e a hatésagokat (egészségkarositdo koriilmények,
elektromossag, kdryezeti karok, masodlagos veszélyek)?

144 Helyesen hasznilja-e az USAR-csapat az INSARAG jelSlési rendszert?

kutatasi felszerelést kell magdaval vinnie, amikor a miveleti bézisrol a miveletek
lle'brszinére megy”?

15.1.  Megfontolta-e az USAR-csapat a rendelkezésére allo informéciok alapjan, hogy milyen|

15.2. Atkutatja-e az USAR-csapat a zart (liregek) helyeket is?

15.3. Hasznal-e az USAR-csapat keresokutyat az aldozatok keresése soran?

15.3.1. Képesek-e a keresékutydk a romok alatt mélyen (t6bb mint 1 méter) betemetett sériilteket
iIs egyértelmien jelezni?

15.3.2. Képesek-e a kutyavezetOk a kutyak személyjelzése alapjan a sériilt személyek helyét
megadni?

15.4. Végez-e az USAR-csapat miiszaki kutatast kamerdk és akusztikus keres6é késziilékek
segitségevel az aldozatok helyének megallapitdsa soran?

153. Mentdesapat végez-e koordindlt kutatasi miiveleteket?

| 5.6. . eleti eljarasi renddel rendelkezik?

égez—e az S-csaat entést zart e o

16.2. Megfontolta-e az USAR-csapat a rendelkezésére allo informaciok alapjan, hogy milyen
felszerelést kell magéval vinnie, miel6tt elindul a miiveleti bazisr6l a miiveletek helyére?

16.3. Képes-e az USAR-csapat a kovetkez0 anyagok atvagasara, attorésére, bontasara ahhoz,
hogy kimentse a beszorult aldozatokat: varosi térmelék, betonfalak, -padlok, -oszlopok,
tartogerendak: acélszerkezetek, betonvas, faanyagok (a méreteket lasd az 1. tdblazatban):

| tiblazat

16.3.1.  Fuggbleges felhatolas egy iiregbe

16.3.2.  Athatolas oldaliranyban egy liregbe

16.3.3. Fiiggbleges lehatolas egy iiregbe ,piszkos™ maddszerrel (amelynek koszonhetden a
tormelek az iiregbe esik)

16.3.4. Fiigg6leges lehatolas egy iiregbe ..tiszta” modszerrel (amely meggatolja. hogy a térmelék
az Uregbe essen)

16.4. Bemutatta az USAR-csapat a szerkezeti betonoszlopok €s -gerenddk Osszeszerelését,
emelését, mozgatasat (a méreteket lasd a 2. tablazatban) az alabbiak segitségével:

16.4.1. Pneumatikus emelo berendezés

16.4.2. Hidraulikus emel6 berendezés

164.3. Csorlok




164.4. Egyéb kézi szerszam
16.4.5. Daru és/vagy egyéb nehéz berendezés (a leirast lasd a 2. tablazatban)
2. tablazat

S e

16.5. Bemutatta-e az USAR-csapat a szerkezeti elemek oldaliranya és fliggbleges ducolasat,
stabilizalasat az alabbiak segitségével:

16.5.1.  Szoritok, ¢kek

16.5.2.  Ablak/ajto tamaszok

16.5.3.  Fiiggoleges ducolas

16.5.4.  Keresztiranyu ducolas

16.5.5. Vizszintes ducolas

16.6. Bemutatta-e az USAR-csapat miiszaki ktélhasznélati kapacitasat:

16.6.1. A filiggbleges emel €s leengedd rendszer 1étrehozasaban, hasznalataban

16.6.2. A hossziranyu attolo rendszer létrehozasaban, hasznalataban magas oldalsé ponttol az
alacsonyabb biztonsagosabb pontig (dldozattal)

16.7. Képesek-e a kutyavezetOk a keresdkutyakkal, kozosen 4-5 melyre, alpintechnika
segitségével biztonsagosan leereszkedni?

16.7.1. Rendelkezik-e a mentécsapat ehhez sziikséges min. felszereléssel (kutya alpinham,
_kutyavezetonek alpintechnikai beiild)?

—— e s Tt = o m e e —— =

17:1. Biztosit-e az USAR-csapat siirgdsségi orvosi ellatast zart helyeken 0sszedolt épiiletben, az
aldozat talélésének novelését az elérésiiktél kezdve, a kimentés ideje alatt és egészen
atadasuk pillanatéig?

17.2. Biztositott-e az orvosi ellatas az USAR-csapattagok szamara?

17.2.1.  Els6dleges ellatas

17.2.2.  Siirg0sségi betegellatas

17.2.3.  Egészségiigyi szlirés

17.2.4.  Keresokutydk orvosi ellatasa

17.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal az USAR-csapattag sulyos sériilése vagy haléla
esetére?

17.4. Biztositott-e az orvosi ellatas adminisztracioja? Vezet-e az USAR-csapat vezetése

nyilvantartast a tagok baleseteir6l/sériiléseirdl?

e e — aea———e A = =

| 18.1. Helyesen hasznalja-e az USAR-csapat az INSARAG jelzési rendszert?

18.2, Hasznalnak-e az USAR-csapatiagok megfeleld egyéni védofelszereléseket (pl. sisakot,
szem- €s fiilvédo eszkozt, Iégzokésziiléket, védokesztyiit)?

18.3. Rendelkeznek-e biztonsagot figyel6 rendszerrel és a hozzakapcsolddé dokumentaciokkal

____ (statikus, karfelmérési adatlap, munkavédelmi oktatas)?

B m— — N —

19.1.  Koordinalta-e azARcsaptv elyi vzélyhelt kezelési hatésﬁal?

19.2. Kévetik-¢ a visszateleplilési eljarast a csapattagok (jelentés tett)?
19.3. Megfontolta-e az USAR-csapat vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak at a
hatosagoknak?

194. Lebontjak-e a tabort, mielétt elindulnak?

Megjegyzések:
Mellékletei: Bemutatkozo hattéranyag (késziti: szervezet). Zar¢ 6sszefoglalo jelentés (készito: igazgatdsag).

Kelt: ........ceety evveeee. €V oeeeeeeeenn. WO L nAD
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onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmi igazgato
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5. fuggelék a ... BM OKF utasitas 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapveto szakmai kovetelmény a mentésbe bevonhatd hazai onkéntes
mentoszervezetek részére
Arvizi és vizi mentési képességek

Szervezet megalakulass
ANCy
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11 A varmegyeli, fovarosi vaszélyeztetettségének megfeleléen a szervezet kepssge és
kaacntﬂsa kieg észm és erdsm a watésus katasztréfavédell szerv tevékenységet
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2 l, Egyuthnukﬁdém meg_éllapodassal rendelkeznk a tenl]etlleg 1]]etekes 1gazgatﬂsagal |

2.2, A szervezet rendelkezik a miikodéshez sziikséges engedélyekkel, okiratokkal

2.3. A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a komponensek mozgositasara és
mentésbe torténd bevonasara

2.4, A szervezet rendelkezik képességekkel mas hazai szervezetek fogadasara, er6-eszk6zok
Osszevonasara

2.5. Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhat édllapotban vannak tarolva

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek

2.7, A csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelelé szaktudassal
rendelkeznek

2.8. A csapattagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egészségiigyi alkalmassaggal

2.9. A csapattagok Onkéntes alapon sajat szabadidejiik terhére vallaljadk a mentdcsapat

alaprendeltetésében rogzitett feladatokat
2.10. A szervezet az egyiittmiikodési megéllapodasban rogzitett feladatokat vallalja

2.11. A szervezet vallalja a nemzeti mindsittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF altal
kijelolt szakértok elott

2.12. A szervezet rendszeresen ismétld gyakorlatot és képzést tart az igazgatosag/kirendeltség
feliigyeletével

2.13. A szervezet kiilféldi bevetést (hataron atnyulo) csak a BM OKF engedélyével végez
2.14. A szervezet a BM OKF ¢és az igazgatosag szakmai feliigyeletét elfogadja
2.13, A szervezet a hivatasos katasztrofavédelmi szerv altal tértént bevonas esetén elfogadja a
hivatasos katasztrofavédelmi szerv iranyitasi jogkOrét

2.16. | Médian ilatkuzatutés kﬁzleme’n a BM OKFelzetesenedél ével t _

| r| -.,i

oL A szervezet rendelkezrk éves kzkepzem tervvel

3.2, A mikddésre, bevetésekre a szervezet rendelkezik belso eljarasi renddel vagy akciotervvel

3.9, A szervezet miikddése az alapdokumentumaiban rogzitett modon szabalyosan torténik

34. A szervezet aktualizalt er6-eszk6z kimutatassal rendelkezik

2: ﬁ.__ Caatta d _ es személyes adatuk kenllnekn 1lvéntaﬂésba _

4.1. Lctenk-e hatekony kommunikaci6 a csapat dontéshozoi kozott a bcvetéssel kapcsulatus
dontések kell6 idoben torténdé meghozatalahoz?

4.2. Rendelkezik csapatvezetovel és vezetési torzzsel

4.3. Rendelkezi a csapat §sszekotdvel
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Lete21k-e klprbbait rendszer a bevetésen részt vevb csapattaguk kwalasztéséra‘?

Atesnek-e a csaj atta : uk egészségiig 1 szuresen ktizveﬂenﬁl az elmdulés elﬂtt'?

| Acsapat struktm'éjakﬂvetl—e az alabblakat .

Vezetés

Logisztika

Kutatas-mentés csonakkal

Egeszségiigyi ellatas

A szervezet képessége és felelosségi kore tisztazott (egylittmiikddési megallapodas)

Rendelkezik-e a csapat elegendo taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan dolgozzon?
Legalabb két valtasban legalabb 7 napig egy arvizvédelmi szakaszon vagy egy
telepiilésen. (Telepiilési rendeltetésii szervezet esetében legalabb 24 6rén keresztiil.)

Képes-e a csapat Onellatasat biztositani a bevetés teljes ideje alatt? (Telepiilési

rendeltetésu szervezet esetébenle alébb 24 oran kereszl:l.il)

e e e e—— o W .—,_—_— e e W

7. l . Rendelkemk-e a szervezet kepzesa és karbantartam pmgrammal amely felkészm és
felszereli a tagsagot az arvizi és vizi mentési tevékenységre?

T2 Képes-e megfelelden egyiittmiikddni mas szervezettel/alegységgel a kdrhelyen az aldbbi
helyzetekre (kiképzettség):

7.2.1. | Mas szervezet segitséget ajanl fel

Tl Mas szervezet technikai tamogatast vagy felszerelést kér

7.2.3. | Eroket megosztani és mésik szervezettel/alegységgel egyiitt dolgozni.

7.2.4. Beavatkozas soran eré-eszkdzoket dsszevonni.

1.3. A szervezet rendelkezik kiképzett csapatvezetOvel €s dsszekotovel.

7.4. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a szervezet képzésével és az eszkozok
karbantartasaval kapcsolatban?

1.5. Létezik-e rendszeres képzési program a felkésziilésre, az eszkdzhasznélatra?

7.6. Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztrofavédelemmel vagy mas szervezettel/alegységgel?

y i Rendelkeznek-e a csapattagok a szakteriilleteknek megfeleldé dokumentalhato
képesitéssel?

7.8. Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriiletnek nincs képzési és vizsgarendszere,
akkor a csapattag rendelkezik-e nemzetkdzi vagy hazai igazolhato kiképzettséggel

8.1. Képes-e a szervezet kommunikalni

8.1.1 Belsd irdnyba (szervezeten/alegységen beliili kommunikécié a csapattagokkal)

8.1.2 Kifelé (karteriileti kﬂnnnunikéciﬁ)

lat hasznalm'?
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9.1. Rendelkeznek—e a taguk a kovetkezd személyl dokumentumokkal:

9.1.1 Enrényes személyazonossagi igazolvannyal (legalabb fél évig nem jar le)

9.1.2 Ervényes egészségiigyi igazoldsokkal (oltés, tiiddsziiré, orvosi alkalmassagi)

9.1.3 Rendelkezik balesetbiztositassal

9.1.4 Rendelkezik a vizi jarmii engedélyekkel

9.1.5. Csapattagok a kiképzettségiiket igazolo engedélyekkel (hajovezet6i engedély, vizi
jartassagi, buvar, kisgépkezel6i stb.)

9.1.6. Gépjarmiivezetd a kategorianak (nehéz utanfutd) megfeleld vezetdi engedéllyel

9.2. Rendelkezik-e a szervezet az alabbi csapatot érintd dokumentumokkal:

9.2.1, A szervezet csapattagjainak névjegyzékével (sziikséges személyi adatokkal)

9.2.2. A szervezet adatlapja (kapacitas, képesség Osszesitett kimutatasa)

9.2.3. | A csapattagok kapcsolattartasi adatai siirgdsség esetére

9.24. | A felszerelések jegyzéke a radidfrekvenciakkal

9.2.5. | A veszélyes arukkal kapcsolatos szallitéi nyilatkozat

0.2.6. A felszerelések engedélyei/biztositasai

9.2.7. Egészségligyi felszerelések listaja

9.2.8. Hajoszallitasi kapacitas

9.2.9. Eszkozokre biztositassal. Harmadik személynek okozott kéar esetén felelosség
biztositassal

9.2.10. | Hasznalt miiszaki-mentd eszkozok, jarmiivek esetén a bevizsgalasi, feliilvizsgalati és

alkalmazhatosagi engedélyekkel




9.3. Létezik-e eljarasrend az alabbiak tekintetében:
9.3.1. Kommunikacio
9.3.2. | Siirgbsségi evakuécio
9.3.3. Egészségiigyi kimenekites
90.3.4. Karteriileti miiveletek
9.3.5. Védelem, biztonsag
9.3.6. | Logisztika
9.3.7. Szallitas
9.3.8. | Eseménynapld
9.3.9. Mozgositas €s visszahivas
9 3 llJ Karteriileti tevékenység (vizi mentés, lakossag

kimenekités, lakossag

'éknztaté -

10.1. | Képes-e a szervezet megérkezni a kijeldlt elinduldsi pontra az aktivalastol szamitott 12|

oran beliil (teljes készenlét elérése)?

10.2. A szervezet rendelkezik-e eszkozokkel a felszerelések allapotanak figyelésére bevetés
elott és utan

10.3. Osszegylijtott-e a szervezet vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos informacidkat?

Tajékoztatta-e a csapattagokat az alabbiakrol:

10.3.1. | Aktualis helyzet

10.3.2. | 1d0jéras

10.3.3. | Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok
10.3.4. | Siirgdsségi evakudcio

10.3.5. | Egészségiigyi, kozallapotok

_ __ 6. _. eméhs vag nem megszokott szemnntuk

=
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hatnsaggal egyiitt?

11.2. Biztositja-¢ ez a miveleti bazis az alabbi Osszetevokhoz sziikséges feltételeket:
11.2.1. | Miiveleti bazis vezetése (parancsnoksag)

11.2.2. | Menedek a személyzet €s a felszerelés szamara (elhelyezés)

[1.2.3. | Védelem, biztonsag

11.2.4. | Kommunikaci6

11.2.5. | Egészségiigyi ellatas (csapattagok)

11.2.6. | Tisztasag, higiénia
11.2.7. | Hajétarold, ruhaszaritd
11.2.8. | A felszerelés karbantartasara, javitasara szolgalo teriilet
11.2.9. | Hulladékgyiijto teriilet
] .2.1{]. Onfenntartas 7 napig tele y ulém rende]tetesii szervezet esetén mmlmum 24 éra

; m szervezet tag]arendelkenk-e eszkﬁzﬂkke] hugyah51 vagyvarmegym _ -.
iranyitassal €s mas szervezettel/alegységgel dolgozzon egytitt?

12.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciét a
hatésagokkal?

12.3. A szervezet egészségiigyl komponense egyiittmikddik-e az egészségiigyi hatosagokkal az
alabbiakban:

12.3.1. | Képes az egészségiigyl tamogatasban egyiittmiikddni (fertézések elleni beoltottsag,
higiénias feltételek biztositasa)

12.3.2. | Képes a sérilltet ellatni és széllitdsra elokésziteni
12.3.3. | Sulyos szerencsétlenség felszamolasaban valo kozremikodésre a hatosagokkal

12.4. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellendrzés alatt
tartja-e az 0sszes miiveleti helyszinét?

125, Elore nem latott eseményekre valo felkésziilésre rendelkezik tervvel

12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezetdé eseménytOl fiiggden lehetdleg Gsszekotfje utjan

folyamatosan, hosszan tart hazai igénybevétel esetén naponta 18.00 draig irasban jelent a
helyl veszalyhelyzet—kezelém hatosag kijeldlt karhelyparancsnokanak ¢s az illetékes
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kovetésére?

13.2. Képes a miiveleti tervét aktualizalni

14.1. Készit-e interjiit a szervezet a helyiekkel és a védekezést iranyitd szervvel (viziigy,
onkormanyzat) informaciogyiijtés céljabol?

14.2. Végez-e a szervezet veszeély/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok jelenlétét.
illetve figyelmezteti-e a hatosagokat
(egészseégkarositd koriilmények, elektromossag, kdmyezeti karok, masodlagos veszélyek)?

14.3. Hasznﬁl-e a szervezet jeldlési rendszert (Kkiiiritett és ellen6rzott ingatlan, masodlagos

szﬁksé es éllatmentés 7

Kepesavizl kutatas esmentés valammt 1 helyzatbﬂn bﬂjbﬂ ]utﬂtt emberek segltesére

hajokkal

15.1.1. | Képesség emberek felkutatasara varosi és vidéki térségekben

15.1.2. | Képesség emberek kimentésére az eldrasztott térségekbdl, az elsé beavatkozoi szintii
orvosi ellatast is beleértve

15.1.3. | Képesség a légi kutatassal (helikopterek és repiilogépek) valo egyiittmiikddésre

15.2. Képes életmentd segitség nyuljtasara, €s sziikség esetén az elsddleges sziikségletek
biztositasa

15.2.1. | Képesség az elsddleges létsziikségletek biztositdsanak tamogatdsara az eldrasztott
térségben: orvosok, orvossagok stb. szallitasa, élelmiszer és viz

15:3. A szervezetnek/alegységnek 3 hajoval kell rendelkeznie, valamint képesnek kell lennie
fordulonként Gsszesen 15 személy szallitdsara a személyzetén kiviil (hajozasi szabalyzat
eldirasainak megfeleloen: mentémotorosokra vonatkozé kiilonleges eldirasok). (A
hajokkal kapcsolatos kovetelmények csak a hajézhato folydkkal, tavakkal és viztarozokkal
rendelkez6 varmegyék esetén elvards, a tobbi varmegye esetén elfogadhaté a kézi
meghajtasu nyitott vizi jarmii is.)

15.3.1. | Elontott teriileten elonyt jelent a konnyii ladik alkalmazasa, ezzel rendelkezik. A haj6zasi
szabalyzat rd vonatkozd kiilonleges el6irdsainak megfelel.

15.3.2. | A hajokat hideg éghajlati feltételeknek megfeleloen vannak kialakitva, és képesek teljes
terheléssel holtvizben, legalabb 30 km/h sebességgel haladni

15.3.3. | A hajé biztonsagi tavolsaga (> 0.4 m), szeles idében is, éjjel és nappal is alkalmazhatd

15.3.4. | A hajok a hazai vizi kozlekedési normaknak megfelelden legyen felszerelve, beleértve az
utasok mentémellényét is

15.3.5. | Gyorsvizi mentésre kiképzett személyzet all rendelkezésre (nem meriilésre, csak

vizfelszini mentésre)

A szervezct fol

amatns készultsé : et tart fent

BﬂSlt-Eﬂ szervezet egeszségﬂgyl ellﬁtést klhult snkkm kapntt aldnzat tulélesének
novelését az elérésiiktol kezdve, a kimentés ideje alatt és egészen dtadasuk pillanatdig?

16.2. Biztositott-e az egeszségugy a szervezet szamara?

16.2.1. | Els6dleges ellatas

16.2.2. | Siirgdsségi betegellatas

16.2.3. | Egészségiigyi sziirés

16.3. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal csapattag silyos sériilése vagy halala esetére?
16.4. Biztositott-e az orvosi ellatds adminisztracidja? Vezet-e a szervezet vezetése

) tlvéntartast a tagok balesetmrnlfserulesmml’?

| Hasznﬂlnak e “ csapattagnkés ahajéban mentenduszemelyek megfeleld | egyém

védofelszereléseket, pl. melles

szarazruhazat?

mentdmellényt, guminadragot vagy vizimentd

Rendelkeznek-e biztonsagot figyeld rendszerrel és ismerik-e a hozzd kapcsolodd
dokumentaciot, sziikség esetén elérhetbek-e szamukra (telepiilés térkép, elontési térkép,
kitelepitési terv, veszélyelharitasi terv)?

; Kisgéphajo rendelkezik a hajozasi szabalyzatban eldirt alap- €s biztonsagi felszerelésekkel
| (reflektor, add-vevd késziilék, 20 fm és 12 milanyag kotél stb.

Kuurdma]ta-e a szervezet tavozasat a helyi veszel@yzet kezelési hatusagal‘?

Kdvetik-e a visszatelepiilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhasznalt anyagok
mennyisége, kimentett személyek szama)?




18.3. Megtontolta-e a szervezet vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak at a hatésagoknak?

18.4. Lebontjak-e a tabort miel6tt elindulnak?

18.5. Kozremiikodnek az utomiiveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaritas, allati
tetemek Osszegylijtése).

Megjegyzések:
Mellékletei: Bemutatkozoé hattéranyag (késziti: szervezet). Zard 6sszefoglalo jelentés (készitd: igazgatosag).
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onkéntes mentOdszervezet vezetdje katasztrofavédelmi igazgato
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6. fuggelék a ... BM OKF utasitas 2. mell¢kletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapveto szakmai kovetelmeny a mentésbe bevonhato hazai onkentes
mentoszervezetek részere
Vezetés-iranyitas, logisztika

: Alapvetﬁen eg blztnsitém modulfszakfe]adat (aleg_ység) mmﬁsitendﬁ - — ---
Logisztikai szervezési/irdnyitasi/koordinacios tevékenység mindsitendd
Komplex szervezetmikodtetést lehetve tevo logisztikai biztositdsi rendszer mindsitendd

A felkésziilés idGszakanak logisztikai feladatai, komponensei
|_Vezetesi komponens

| ——

1.1.2. | Biztositott a szervezet dnellétasi képge o
1.1.3. | Logisztikai szervezeti/human komponens megléte (rendelkezik-e vele)
Rendelkezik a logisztikai komponens tagjait iranyitani képes logisztikai vezetdvel

" | Felkésziilt a logisztikai komponens a személyi allomany mindenoldald ellataséra - B
-1-1.3.5. — --
m L lsztlkal-dukumentﬂmé rendelkezésre éllasa _ o

chdelkenk é.ltalénus 10 szt:lkmblztositém tenrvel ---

12 4 Rendc]kez:lk széllitém mé]hézém terwel —-

T1.26. ik (folyz tosanaktuahzﬁltéﬂcezémelhel:zémlétsz&mmal néviegyzékkel| | |

-

chdelkezlk lﬂdol z0Zott személ nsité rendszerrel .

Humﬁneﬂﬁtﬁsi lmm yonens (élelmezés, ivéviz, 2y 6g) szerellaitﬁs) s

chde]kezlk el érésrenddel a ful atc.s alka]mazéskun étkeztetésbiztositésra ---
ndelkezik képességge




1.4. An /agi- techmka eszkozok rendelkezésre ﬁllﬁsa -

lllll

e — e O —_— — R — R — S S S — e e e —— T

Rendelkezxk a specu’ihs techmkﬁkhuz mmse eugedéllel huzzﬁ rendszeresitett |
védﬁmhézattal

1 4 4 Rendelkez:k a tabor mﬁkﬁdtetéséhez szﬂksé ges techmkai hﬁttérrel ---
' | ---

| Rendelkezik eljarasrenddel a tartalékeszkdz ellatas rovid és kozéptavii biztositashoz -.-
1.4.12.
1.5. Tarolas/raktarozas komponense

l S 1 Szuks'e ges eszkozelk, felszarelésem azmmal alkalmazhaté ﬁlla utban vannak tarolva ---

- Rﬁnde]kezm a veszélyes aruk blztnnségns témlashuz/szﬁllitéshuz szukséges szakmai ---
héttérrel

m Szﬂllitdka acltés rendelkezésre éllésaftartﬂsa | _' __ B |

lebiztositassal
2. Alkalmazas logisztikai feladatai, komponensei

2.1. | A logisztikai komponens felkésziilt-e a riasztds, értesités vételét kovetden megteends ---
_|azonnali intézkedések végrehajtasara

162 Rendelkezésére all a személyek, felszerelések széllitasdhoz szitkséges szallité jarmi - ..-

T
[y 2

cndclkezik .- nességgel a tabor feéineeltetéséhez N R

- | Rende]kemk helyszini |

i L | - i | " '- -_ | -'
Rendelkenk cljﬁrﬁsrenddel 1ﬂg152t1k31<:1dalr61 a szervezet véltﬁsban 24 6ran kere

sztiil |
tevéken ének blztnsitéséra kﬁneruleten - | | ---

Javﬁést vé 07§ személ zettel

i. .'_- LIS

'

2.8.1. Veszélyes hulladékok eﬂculnnitett kezelése (egészséw hulladék) megoldott
2.9, (Hazai alkalmazas esetén) Rendelkezik a szervezet speciidlis szakfeladatok
logisztikai biztositisra, igymint
_Lakossag értesitése, té ékuztatésa megszervezése

| 2'91' I

I I
_Rendkiviili idd] daisi viszouyok kiizbit a]ka]mazé,s szervezése ---

- ' Laknssé /édelmi feladatok e kitel '. tés, kimenekités, egyéni védelem

| z... Kézi-rajként azﬁsbiztitﬂshuz ( rakodas, épités, feﬁtlnjts)
3. Kivonas, alaphelyzetbe hozas logisztikai feladatai, komponensei

3.1, Rendelkez:k el arasrcnddel az alabblaln-a

| A e T)

3.1.2, Anyag1, techmkal eszkuzuk készletek hatrahagyasa

- = W SR
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o Rende eljérésrenddel a raktéri v:sszavetelezesek €s wsszapotlésok
megszervezésére, végrehajtasara
3.3, Pénziigyi elszamoldsok végrehajtdsa meghatarozott elszamolasi idén beliil

Megjegyzések:

Mellékletei: Bemutatkozé hattéranyag (késziti: szervezet). Zar6 dsszefoglalé jelentés (készitd: igazgatdsag).
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7. fuggelék a ... BM OKF utasitas 2. mellékletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV A NEMZETI MINOSITESHEZ
Alapveto szakmai kévetelmeny a mentesbe bevonhato hazai énkentes
mentoszervezetek részere
Alapveto vizkarelharitasi tevékenység
_ __ff “'"'"f“f' T
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2.1. Rendelkenk egyﬂttm ﬁkﬁdéSI megél lapodéssal az illetékes lgazgatésa%gal

2.2, A szervezet rendelkezik a milkddéshez szilkséges engedélyekkel, okiratokkal.

2.3 A szervezet rendelkezik Eljarasi Renddel a tagok és a csapatkomponensek mozgositasara
és mentésbe torténé bevonasara.

24, A szervezet rendelkezik képességekkel a hazai szervezetek fogadasara, erd-eszkozok
0sszevonasara.

2.5, Eszkozeik, felszereléseik azonnal alkalmazhato allapotban vannak tarolva.

2.6. Eszkozeik, felszereléseik bevizsgaltak, a sziikséges engedélyekkel rendelkeznek.

2.7. A csapattagok kiképzettek, az adott mentési feladatnak megfelelé szaktudassal
rendelkeznek.

2.8. A csapattagok rendelkeznek a bevetéshez sziikséges egeészségiigyi alkalmassaggal.

29, A csapattagok Onkéntes alapon, sajat szabadidejiik terhére vallaljak a szervezet
alaprendeltetésében rogzitett feladatokat.

2.10. A szervezet az egyiittmiikddési megéllapodasban rogzitett feladatokat vallalja.

2:11; A szervezet vallalja a hazai mindsittetést, amelyet 5 évente megismétel a BM OKF altal
kijelolt szakértok elott.

2.12. A szervezet rendszeresen ismétlo gyakorlatot és képzést tart az igazgatdsag/kirendeltség
feliigyeletével.

2.13. A szervezet kiilféldi bevetést (hataron atnyulo) csak a BM OKF engedélyével végez.

2.14. A szervezet a BM OKF é¢s az igazgatosag szakmai felligyeletét elfogadja.

2.15. A szervezet a hivatasos katasztréfavédelmi szerv éltal tortént bevonas esetén elfogadja a
BM OKF, az igazgatdsag €s a kirendeltség iranyitasi jogkorét.

Medlan 'latkuzatut és kﬁzlemén /ta BM OKF Eldzetes €n; gedelyevel tesz.

3. A szcrvezet I'EndﬂlkEZ]k éves klképzem tervvel.
3.2. A mikodésre €s a bevetésekre a szervezet rendelkezik belsé eljarasi renddel vagy
akciotervvel.
3.3, A szervezet miikddése az alapdokumentumaiban régzitett médon szabalyosan torténik.
34. A szervezet aktualizalt er6-eszk6z kimutatassal rendelkezik.
csapatta ﬂkrul a szuksees szemelyes adatok nyllvantartasba vetele megtortent.
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4.1. Letaznk—e hatekﬂny knmmumkacm a szervezet dnntéshnzél kﬂzcrtt a bevetéssel
kapcsolatos dontések kello idében tdrténé meghozatalahoz?

4.2, Rendelkezik csapatvezetOvel és vezetési torzzsel.

4.3. Rendelkezik dsszekotovel.
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3.1
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Letezk-e kiprobalt rendszer a bevetésen részt vevd csapattagok Kivalasztasara?

- N
o
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Atesnek-e a csa attank 7 eszse ﬂ 1 szlirésen kdzvetlenul az elmdulas elutt'?

6.1. A szervezet strukturaja kuven-e az alabblakat

6.1.1. Vezetes

6.1.2. Logisztika

6.1.3. Vizkar-elharitas, védekezés

6.1.4. Egészségiigyi ellatas

6.2. A szervezet képessége €s feleldsségi kore tisztazott (egyiittmiikddési megéllapodas)

6.3. Rendelkezik-e a szervezet elegendé taggal és felszereléssel, hogy folyamatosan dolgozzon

ket valtasban, legalabb 24 oran keresztiil egy arvizvédelmi szakaszon vagy egy telepiilésen.

ees-e a szervezet oncllaéra 1duinkeszletet(246ra)blztnsnam'? -

Rendelkemk-e aszervezet kepzem es karbtartaﬁprﬂgrammal amely " felkesmtles
felszereli a személyzetet a vizkar-elhéritassal osszefligg6 védekezési tevékenységre?

T2 Képes-e megfelelden egyiittmitkodni mas csapattal a kérhelyen az alabbi helyzetekre:

g ks Hazai szervezet segitséget ajanl fel.

7.2.2. Hazai szervezet technikai tamogatast vagy felszerelést kér.

T.2.3. Erdket megosztani és mas szervezettel/alegységgel egyiitt dolgozni.

1.24. Beavatkozas sordn erd-eszkdzdket dsszevonni.

7.3 A szervezet rendelkezik-¢ Kiképzett csapatvezetovel és dsszekotovel.

74. Léteznek-e naprakész nyilvantartasok a tagsag képzésével és az eszkdzok karbantartasaval
kapcsolatban?

73, Rendeznek-e gyakorlatokat a katasztrofavédelemmel vagy més szervezettel/alegységgel?

7.6. Rendelkeznek-e a csapattagok a szakteriileteknek megfeleld dokumentalhaté képesitéssel.

Tal

&kkur a csaatta

Ha a hazai képzési rendszerben az adott szakteriiletnek nincs képzési és vizsgarendszere,
rendelkcmk—e nemzetkum vag hazal 18

8.1. Képes—e a csapat kommunikalni

8.1.1 Belso iranyba (csapaton beliili kommunikacio a csapattagokkal)

8.1.2 Kifelé (karteriileti kommunikécio)

8.2. Képes-¢e a csapat térinformatikai (GPS, térképezés) technologiat hasznalni?

9.1, Rendelkeznek-e a csapattagok a kovetkezd személyi dokumentumokkal:

9.1.1. Ervenyes szemelyazonossagi igazolvannyal (legalabb fél évlg nem jér le)

9.1.2. Ewénzes egeszseégiigyi igazolasokkal (oltés, tiiddsziird, orvosi alkalmassagi)

9.1.3. Balesetbiztositassal

9.14. Csapattagok a kiképzettségiiket igazol6 engedélyekkel (kisgépkezel6i stb.)

9.1.5. Gépjarmiivezets a kategdridnak (nehéz utdnfuté) megfelelé vezetdi engedéllyel

9.2. Rendelkezik-¢ a szervezet az alabbi csapatot érinté dokumentumokkal:

9.2.1. A szervezet tagjainak névjegyzeékével (sziikséges személyi adatokkal)

0.2.2. A szervezet adatlapjaval (kapacitas, képesség Osszesitett kimutatasa)

9.2.3. A csapattagok kapcsolattartasi adataival slirgdsség esetére

9.24. A felszerelések jegyzéke a radidfrekvenciakkal

9.2.5. A veszélyes arukkal kapcsolatos széllitéi nyilatkozattal

9.2.6. A felszerelések engedélyeivel/biztositasaival

9.2.7. Egészségiigyi felszerelések listajaval

9.2.8. Eszkozokre  biztositassal. = Harmadik  személynek  okozott  kar  esetén
felel6sségbiztositassal.

9.2.9. Hasznalt miiszaki-mentd eszkozok, jarmiivek esetén a bevizsgélasi, feliilvizsgélati és
alkalmazhatosagi engedélyekkel

9.3. Létezik-e karteriileti eljarasrend az alabbiak tekintetében:

9.3.1. Kommunikacio

93.2. Siirgdsségi evakuacio

9.3.3. Egeszségiigyi kimenekités

9.34. Karteriileti miiveletek

9.3.5. Védelem, biztonsag

9.3.6. Logisztika

0.3.7. Szallitas




9.3.8. Eseménynaplé

9.3.9. Mozgositas €s visszahivas

e e =

9.3.10. | Karteriileti ekensé (arvlzl védekezés, lakossag kimenekités, lakossag tajekoztatas) |
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10.1. Kepes-e a szenrezet megerkezm a kljﬁlnlt elmdulésx pﬂntra az aktivalastol szamitott 12
oran beliil (teljes készenlét elérése)?

10.2. A szervezet rendelkezik-e eszkozokkel a felszerelések allapotanak figyelésére bevetés
elott és utan?

10.3. Osszegyiijtott-e a szervezet vezetése a veszélyhelyzettel kapcsolatos informaciokat?

Tajékoztatta-¢ a csapattagokat az alabbiakrol:

10.3.1. Aktualis helyzet

10.3.2. IdGjaras

10.3.3. Védelem és biztonsag, beleértve a lehetséges veszélyeket is, pl. veszélyes anyagok

10.3.4. Siirgdsségi evakuacio

10.3.5. Egészségligyi, kozallapotok

eciﬁlis va nem meg sznkutt szemp

1 Kwalztt a zenft egy egfelelﬁ e]etlbamst ahelyweszelyhelyzet kezelési |
hatdsaggal egyiitt?
11.2. Biztositja-e ez a miiveleti bazis az alabbi dsszetevokhoz sziikséges feltételeket:

11.2.1. Miiveleti bazis vezetése (parancsnokséag)

11.2.2. Menedék a személyzet €s a felszerelés szaméra (elhelyezés)

1123 Védelem, biztonsag

11.2.4. Kommunikacio

11.2.5. Els6segély

11.2.6. Elelmiszer, viz biztositasa a karteriileten lévoknek (24 6ra)

11.2.9. Tisztasag, higienia

11.2.8. Ruhaszarito

11.2.9. A felszerelés karbantartasara, javitasara szolgald tertilet

11.2.10. | Hulladékgyijté teriilet

_—— —— —— — —

1..11. - C)nfenntartés (aramellétas mlikﬁdes karbantartés el!ﬁtﬁs Elhel ezés

T12.1. | A szervezet tagja rendelkezik-e eszkozokkel, hogy a helyi vagy varmegyei, fovarosi

iranyitassal és mas szervezettel dolgozzon egytitt?

12.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informaciot a
hatésagokkal?

12.3. A szervezet egyiittmiikodik-e az egészségligyi hatosagokkal az alabbiakban:

12.3:.1. Képes az egészségiigyi tamogatasban egyiittmiikodni (fertézés elleni oltatas, higiénias

feltételek biztositasa)

12.3.2. Képes a sériiltet ellatni és széllitasra elokésziteni

12.3.3. Képes sulyos szerencsétlenség felszamoldsaban valo kozremiikddésre a hatésagokkal

12.4. Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellenorzés alatt
tartja-e az 6sszes miiveleti helyszinét?

12.5. Elore nem latott eseményekre valo felkészillésre rendelkezik tervvel?

12.6. Beavatkozas esetén a csapatvezetd eseménytodl fiiggden lehetdleg Gsszekodtdje utjan

folyamatosan, tartés igénybevétel esetén naponta 17.00 oOraig irasban jelent a hely:
veszélyhelyzet-kezelési hatoséag kijelolt kéarhelyparancsnokanak és a kiildo igazgatosag
féligyeletének.

13.1. Haszuél—e a szervezet GS&pﬂtlIﬂll}’ltﬂSl rendszert a tagﬂk tevekenysegenek uynmnn
kovetésére?

14.1. Gyil_ltemfﬂnnaclﬂ szervezetahelylektﬁlkéreehgazﬂast avedekezést 1rany1tn g Tl
szervtdl (viziigy, 6nkormanyzat) informaciogyiijtés céljabol?

14,2, Végez-e a szervezet veszély-/kockazatértékelést, jelzi-e a veszélyes anyagok jelenlétét,




illetve figyelmezteti-e a hatdsagokat (egészségkarosité koriilmények, elektromossag,
kornyezeti karok, masodlagos veszélyek)?

14.3. Hasznal-e a szervezet jel6lési rendszert (kiiiritett €s ellenérzott ingatlan, masodlagos
veszély, sziikséges allatmentés)?

5% Képes-e a szervezet a védekezési miiveleteket iranyito utasitasait kovetve tevékenykedni
a karteriileten?
15.2. Képes meglévo védmiivek ideiglenes megerdsitésére?

15.2.1. 5000 zsakbol all6 (1 sor nyihlgat) vizzaro gat épitését 40 fovel 40 ora alatt képes elvégezni
(a homokot a helyi hatésagoknak kell rendelkezésre bocsataniuk, a homok és a zsakok a
helyszinen talalhatok, jarasi és telepiilési rendeltetésii szervezetek esetében létszam- és
idéaranyosan kevesebbet kell teljesiteni.)

15.2.2. Képes féliazni, milanyag foliat lerakni (amennyiben egy meglévé gat vizzarova
alakitdsahoz szilkséges, annak felépitésétdl fliggden).

15.2.3, Képes homokzsaktoltd gépet kezelni, hasznalni.

15.3. Képes viziigyi szakértdi feliigyelet mellett 0j ideiglenes érvizi védmii épitésére.

1531 Legalabb 0,8 méter (vizoszlop magassag fliggvényében) magassagu viz visszatartasara
képes gatrendszer Kiépitésére (bordas megtamasztas, buzgar megfogas stb.)

15.3.2. Képes legyen a helyszinen rendelkezésre allo anyagokbdl toltést épiteni (f61d nyulgat).
1533, Képes egy teherautoval megkozelitheto teriileten beliil legalabb hdrom helyszinen valé
munkavégzésre (telepiilés vagy védelmi szakasz). Jarasi/telepiilési rendeltetésii szervezet
esetében minimum egy helyszinen.

15.4. Szivattyu kapacitasok ismerete. Képes legyen szivattyut kezelni. (Jarasi/telepiilési
rendeltetésii szervezet esetében opcionalis.)

154.1. Rendelkezik legaldbb 3 kozepes teljesitményii szivattyuval (1000-2000 liter/perc).
(Jarasi/telepiilési rendeltetésii szervezet esetében opcionalis.)

155 A szervezet folyamatos késziiltséget tart fent.
15.6. A szervezet képes a gatak és toltések feliigyeletére és karbantartasara.
15.7. Egyiuttmiikoddik a viziigyi hatésagokkal.

——————— ——— —_—
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_158_ | Rendelkezik az ¢jszakai munkavegzéshez sziikseges felszerelesekkel (reflektor, faklya).

6.1. Biztositott-¢ az egeszsegligy ellatas a csapattagok szamara?
16:1.1. Siirg0sségi ellatas, elsdsegély
16.1.2. Egészségiigyi sziirés
16.2. Rendelkeznek-e kidolgozott eljarassal a csapattag silyos sériilése vagy halala esetére?

6.3 Biztositott-e az egészségligyi ellatds adminisztracidja? Vezet-e a szervezet vezetése
nyilvantartast a tagok baleseteir6l/sériiléseir6l eseménynaploban?

i i 8 Rendelkeznek-e biztonsagot figyeld rendszerrel €s a hozzakapcsolodé dokumentaciokkal
(telepiilés térkép, elontési térkeép, kitelepitési terv, veszélyelharitasi terv)?

18.1. Koordinalta-e a szervezet tavozasat a helyi veszélyhelyzet-kezelési hatosaggal?

18.2. Kovetik-e a visszatelepiilési eljarast a csapattagok (jelentés tett, felhasznalt anyagok
mennyisége, Kimentett személyek szama)?

18.3. Megfontolta-e a szervezet vezetése, hogy milyen felszerelést adhatnak at a hatosagoknak?

18.4. Lebontjak-e a tabort, mieldtt elindulnak?

18.5. Kozremilikddnek az utomiiveletekben (mentesités, karbecslés, romeltakaritas, allati
tetemek Osszegylijtése)?

Megjegyzes:
Mellékleteir: Bemutatkozé hattéranyag (késziti: szervezet). Zaro Osszefoglalé jelentés (készitd: igazgatosag).

Kelt. ............ R — €V vovreerennn. NO .o, nap

-----------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

onkéntes mentdszervezet vezetbje katasztrofavédelmi igazgatéd



2[oes (T-30)
8. fliggelék a ... BM OKF utasitas 2. mellekletéhez

BM ORSZAGOS KATASZTROFAVEDELMI FOIGAZGATOSAG
ORSZAGOS POLGARI VEDELMI FOFELUGYELOSEG

SZERVEZETI ES MUVELETI IRANYELV
Alapveto szakmai kévetelmény a mentésbe bevonhato hazai onkéntes
mentoszervezetek reszere

Alapveto viharkarelharitasi tevékenyseg
(modul)

1L | Rendelkeznck—e a szewezettag ai a kovetkezd szemé]y: dokumentumokkal:

L0, Ervenyes személyazonosito igazolvannyal
L.12, Ervenyes egeszségiigyi igazolasokkal (orvosi alkalmassagi)

113, Ewénes balesetbiztositdssal _

2l | A szcrvezet tag}al kikepzettek “rendelkeznek a mentési feladatok vegreha_]tasahnz

sziikséges dokumentacioval, amely igazolja, hogy a mentéshez sziikséges ismereteket
elsajatitottak

2.2, Rendelkezik érvényes miiszaki-mentési tevékenység végzésére jogositd kisgép-kezeldi
mntnrns léncfﬁrész vé ettsé el mndulﬂnkém legalabb 1 {6

31 Eszkﬁzcik fﬁlszereléseikalkalmazhaté éllapntban vannak tarova

3.2 Eszkozeik, felszereléseik mindOsitéssel rendelkeznek
3.3. Rendelkezésére all a felszerelések kozuti széllitasara alkalmas jarmi
A szervezet tagjali az e ittmilkodési megallapodasban rogzitett feladatokat vallaljak

Képes-e a szervezet megérkem: a kuelﬁlt elmdulém pontra az egyﬁttmﬂkﬁdém
meg allaudasban val]alt ldonurmak betartasaval?

o L — e — - - — — = == - —_——— = —— ————

5. | Képes-e: a szervezet knmmunikﬁhﬂ
5. 1 I. | Belsd irdanyba (csapaton beliili infokommunikacio a csapattagokkal)
i 5.1.2. Kerle (kéneru!eu mfuknmmumkﬁcm) -

'_ H Aszervezettag]a rendelkezm-e eszkﬁzt}kke]hogyahelyl vagyvarmegyel fﬁvérom S -
iranyitassal és mas szervezettel dolgozzon egyiitt?

6.2. Elvégzi-e a szervezet a helyzetfelmérést és felderitést, megosztja az informacidt a
hatosagokkal?

63 Biztosit-e a szervezet vezetése (vezetdje) folyamatos vezetést, illetve ellendrzés alatt
tartja-e az Osszes miveleti helyszinét?

6.4. Képes-e a szervezet a kareseménnyel kapcsolatos megbizhatd, gyors informaciod

tnvabbnasara a thatasus cgysegek szamara, meég akkor 1s, ha az elharitas1 feladat
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Kées—e a mﬁveleti tewe’t aktualizﬁlni’?
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8.1, Megfnntﬂlta € a szervezet a rendelkezésere allé mfnnnacmk alapjan, hngy mllyen
viharkar altal sujtott helyszinen dolgozik?

8.2. Képes-e a szervezet egyszerre tobb helyszinen karelharitasi feladatokat végezni?

8.3. Kéepes-e a szervezet leszakadt faagak, Kidolt fak daraboldsara, eltavolitasara?

8.4. Képes-¢ tetOszerkezetek 1deiglenes javitasara, folidzasdra (az anyagokat a helyi
onkormanyzat, illetve a tulajdonos biztositja)?

8.5. Lancfiirész kapacitasok ismerete, lancflirész kezelési képességek:

8.5.1. | Rendelkezik lancfiirésszel

8.5.2. | Rendelkezik a lancfiirészekhez tartalék alkatrészekkel, potlanccal

8.5.3. | Rendelkezik a lancfiirészek - legalabb 2-3 drai - miikodtetéséhez sziikséges kend- és
iizemanyaggal (1 liter olaj, 5 liter izemanyag)

8.5.4. | Rendelkezik a feladat végrehajtasahoz sziikséges kézi szerszamokkal

8.6. Szivattyu kapacitasok ismerete, szivattyiukezelési képességek:

8.6.1. | Rendelkezik legaldbb 1 db kdzepes teljesitményii szivattyival (1000-2000 liter/perc)

8.7. Képes legyen a helyszinen rendelkezésre all6 anyagokbdl toltést épiteni (a viz
ingatlanokba valé bejutasat megakadélyozni)

8.8. Képes legyen hirtelen leziidulé, nagy mennyiségli csapadék esetén a mélyebben fekvod
teriletek vizeltavolitasi feladataira

8.9 Rendelkezik a forgalomeltereléshez, utzdrhoz sziikséges eszkozzel

8.9.1. | Képes a viharkarral érintett, aktudlis munkateriiletének kdoriilhataroldsara

8.9.2. | Képes uttestek, jardak beszakadasainak jeldlésére, hatarolasara

8.10. | A szervezet folyamatos késziiltséget tart fent

8.11. | Rendelkezik az ¢jszakai munkavégzéshez sziikséges felszerelésekkel (pl. reflektor,

térvilagitas, fiklya)

W L
-

: Alavetd elsuse : él u'tas kepes-e sérilltet elsnsegelyben részesn:em

. Rcclel:a:lk végésbztns_ véddrllhaval (léncﬁirés
egyeéni védoeszkozokkel (munkavédelmi bakancs. munkavédelmi kesztyii, munkavédelml
szemiiveg vagy arcvedo, zajvédo).

10.2. Rendelkezik beiilé hevederrel vagy méaszédvvel

10.3. | Rendelkezik biztositokotéllel

Megjegyzeés:
Mellékletei: Bemutatkozé hattéranyag (késziti: szervezet). Zaro osszefoglalo jelentés (készitd: igazgatosag).

Kelt: ......ocoeeey cevinn. €V e hO L, nap

Nemzeti Min6sitd Bizottsag vezetdje

onkéntes mentdszervezet vezetdje katasztrofavédelmi igazgatod






